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MARI KAWAN-KAWAN 
 
AGAR KEGIATAN HARI INI 
 
LEBIH BERsemaNgAt 
 
KITA  harus Selalu   
 

………………?????? 

SEBELUM KITA LANJUTKAN DENGAN MATERI  



SENYUM 



SENYUM 



1 X senyum ....... curiga hilang 
2 X senyum ..... jadi sahabat 

3 X senyum   ...... hati penuh damai 

4 X senyum..... Penuh harapan 

5 X senyum ...... rejeki datang 

MaKNa Senyum 



 

6 X senyum .....  

 
 • . 



. 
 

ORANG DEWASA?? 
 

HE..he 
 O D !!!! 

Sirik yach. 

 
. 

 

../3AALENYEPANEUN.pptx






SEKIAN DULU ….. 



PENGERTIAN DAN HAKEKAT BELAJAR BAGI ORANG 
DEWASA 
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PENGERTIAN ORANG DEWASA 

• Andragogi (orang dewasa) berasal dari bahasa Yunani kuno: "aner", 
dengan akar kata andra, yang berarti orang dewasa, dan agogus yang 
berarti membimbing atau membina. 

• Andragogi secara harfiah dapat diartikan sebagai ilmu dan seni mengajar 
orang dewasa. Namun karena orang dewasa sebagai individu yang sudah 
mandiri dan mampu mengarahkan dirinya sendiri, maka dalam andragogi 
yang terpenting dalam proses interaksi belajar adalah kegiatan belajar 
mandiri yang bertumpu kepada warga belajar itu sendiri dan bukan 
merupakan kegiatan seorang guru mengajarkan sesuatu (Learner 
Centered Training/Teaching). 



. •Pendidikan dewasa adalah suatu proses 
yang menumbuhkan keinginan untuk 
bertanya dan belajar secara berkelanjutan 
sepanjang hidup. Bagi orang dewasa 
belajar berhubungan dengan bagaimana 
mengarahkan diri sendiri untuk bertanya 
dan mencari jawabannya ( Pannen dalam 
Supriantono, 2008). 



HAKEKAT ORANG DEWASA   !!!!! 



YANG  MANA  ORANG  DEWASA ? 

INILAH  
ORANG  DEWASA 

Aku Anak2, 
dikananku? 
ORANG TUA 



. 

Dahar wae dihuapan..... 
 INIKAH DEWASA ? 

MANA YANG DEWASA  
????? 



Aku dewasa…… pipis… 
nangis...... 



. 
AKU DEWASA TIDAK 

MEREPOTKAN 



DEWASA BISA DILIHAT DARI BERBAGAI 
SUDUT PANDANG…… !!!!! 

USIA 

TANGGUNG JAWAB/SOSIAL 

EKONOMI 

BERPIKIR 

D 
S 
B 
N 
Y 
A 
 
 

BERPIKIR 



Tes Konsentrasi 
• Sediakan kertas berbentuk persegi 

• Lipat sisi atas ke sisi kiri sampai terbentuk 
segitiga siku2 sama kaki 

• Tempelkan sudut kanan bawah pada 
tengah2 sisi kiri 

• Tempelkan setengah sisi kiri atas pada sisi 
kanan bawah yang terlipat tadi 

•  lipat sudut kiri bawah ke muka dan 
kebelakang 

• Kemudian dibuka 



SESKIAN DULU ……………. 

TERIMAKASIH 



MEMAHAMI KARAKTERISTIK ORANG DEWASA 
DILINGKUNGAN KERJA 
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OD….. 
terkadang atau merasa…… 

 



Tua 



Berpengalaman 



Berjasa 

• . 



Pinter…….and soonBARCEL.mp4 

BARCEL.mp4


OD…….. terkadang … 

 lebih suka 

??? 
 

 

 



Bicara,  daripada mendengar 
 



Mengajar, daripada belajar 
 



Fakta,  daripada   teori 
 



Luwes, daripada resmi 



 dan OD sudah punya….. 

Jati diri mapan 

Kebutuhan beda 

Tanggung jawab 



….seueur 
deui…..cobi 

naon? 



 

UNSUR & KARAKTER ORDE 

NO UNSUR KARAKTERISTIK 

1 Konsep Diri Individu mandiri  

2 Pengalaman Memiliki banyak pengalaman dan pengalaman itu menjadi 
sumber belajarnya sendiri 

3 Kesiapan Belajar Berorientasi pada tugas atau yang sedang dihadapi 

4 Orientasi Belajar 1. Ingin segera menerapkan hasil belajarnya 

2. Belajar terpusat pada masalah 

5 Motivasi Belajar Bersifat internal karena sedang menghadapi masalah atau 
tugas pekerjaan 



                   Perbedaan Kegiatan antara  
 . .   X 

ORDE Anak-anak 



Mengapa berbeda 
  

Tujuan keikutsertaannya di Kegiatan 
 

 ?SENAM ANTI STRUK ading.DAT 

 

  
    

SENAM ANTI STRUK ading.DAT


Meningkatkan kemampuan 



Melaksanakan tugas 



Promosi 



 Rekreasi - variasi 

 



Empat Tipe Manusia 
1. Rendah hati pandai, pandai membawa diri Air 

2. Pendirian Kuat, emosional, mudah tersinggung, dan ambisi tinggi. Api 

3. Tidak menentu, tidak punya pendirian, mudah mengikuti trend. Angin 

4. Pendiam, selalu membalas dengan kebaikan, tidak banyak menuntut. Tanah 



PERMAINAN  

 

KONSENTRASI  



SESKIAN DULU ……………. 

TERIMAKASIH 



KONSEP DIRI DALAM BEKERJA 
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PENGERTIAN KONSEP DIRI 

•Menurut Brooks, konsep diri adalah  

 “Pandangan dan perasaan kita tentang diri kita”. 

•Dalam konsep diri, kita sebagai OBJEK & 

SUBJEK proses persepsi. 

•Cooley, menyebutnya dengan looking glass self : 

cermin diri. 



Komponen Konsep diri 

•Komponen kognitif, kemudian disebut 
dengan citra diri 

•Komponen afektif, kemudian disebut 
dengan harga diri. 



. 

Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Konsep diri : 

1. ORANG LAIN 

 Tidak semua orang mempengaruhi kita, hanya 
orang yang paling dekat /paling penting yang 
paling berpengaruh, disebut dengan signifiicant 
others. 

2. KELOMPOK RUJUKAN (reference group) 



KONSEP DIRI NEGATIF 

 1. Peka terhadap kritik 

 2. Responsif terhadap kritik 

 3. Sikap hiperkritis 

 4. Merasa tidak disenangi orang lain 

 5. Pesimis 



KONSEP DIRI POSITIF 

1. Yakin dapat mengatasi masalah 

2. Merasa setara dengan orang lain 

3. Menerima pujian tanpa rasa malu 

4. Sadar setiap orang punya berbagai perasaan, perilaku, 

dan keinginan yang tidak seluruhnya tidak disetujui oleh 

masyarakat. 

5. Mampu memperbaiki diri sendiri. 



KETERBUKAAN DAN KESADARAN 
DIRI 

•Kesadaran diri (self awareness) membantu kita 
mengetahui kelebihan dan kekurangan yang ada 
pada diri kita.  
•Mengetahui siapa kita dan apa yang kita 
inginkan 
•Tingkat keterbukaan (self disclosure) dan 
kesadaran diri  

 



Menumbuhkan Kesadaran Diri 

•Dialog Dengan Diri Sendiri 

•Mendengarkan 

•Mengurangi daerah Buta 

•Amati diri anda yang berbeda-beda 

•Memperluas Daerah terbuka 
54 



PERBEDAAN KARAKTERISTIK  

ORANG YANG TERBUKA DAN ORANG TERTUTUP 

SIKAP TERBUKA SIKAP TERTUTUP 

Menilai pesan scr objektif dg menggunakan 

data & keajengan logika 

Menilai pesan berdasarkan motif 

Membedakan dg mudah, melihat suasana Berpikir simplisis (berpikir hitam putih) tanpa nuansa 

Berorientasi pada isi pesan Bersandar lebih banyak pd sumber pesan dari pada isi 

pesan 

Mencari informasi dari berbagai sumber Mencari informasi tentang kepercayaan orang dari 

sumbernya sendiri, bukan kepercayaan orang lain. 

Lebih bersifat provisionalisme dan bersedia 

mengubah kepercayaan 

Secara kaku mempertahankan dan memegang teguh 

sistem kepercayaan  

Mencari pengertian pesan yang tidak sesuai 

dengan rangkaian kepercayaan 

Menolak, mengabaikan, menolak pesan yg tdk konsisten 

dg sistem kepercayaan 



SESKIAN DULU ……………. 

TERIMAKASIH 



MEMAHAMI MAKNA KERJA YANG TEGAS 
NAMUN HUMANIS 
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Humanisme berasal dari bahasa Latin 
humanus dan mempunyai akar kata 
homo yang berarti manusia. Humanus 
berarti sifat manusiawi atau sesuai 
dengan kodrat manusia. 
Humanisme diartikan sebagai paham 
yang menjunjung tinggi nilai dan 
martabat manusia. 

HUMANIS 



humanis/hu·ma·nis/ n  

1.orang yang mendambakan dan memperjuangkan 
terwujudnya pergaulan hidup yang lebih baik, 
berdasarkan asas       perikemanusiaan; pengabdi 
kepentingan sesama umat manusia;  

2. penganut paham yang menganggap manusia     
sebagai objek terpenting;  
3. penganut humanisme 















SESKIAN DULU ……………. 

TERIMAKASIH 



MEMBANGUN PRESTASI KERJA PERSONIL 
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Sukses  KEGIATAN  Orang Dewasa  



PRINSIP DASAR 

PRESTASI = MOTIVASI x KOMPETENSI  

 

 

MOTIVASI : kemauan (mau) ? 
 

KOMPETENSI : kemampuan (mampu) 



Motivasi itu … 
Terkadang naik, kita sangat semangat  

 
Terkadang juga turun, kita jadi malas  

 
 



Tugas  PERSONIL… 

 meningkatkan 
kemauan berkarya… 

 Dan bukan 
sebaliknya… 



Kemauan berkarya MENINGKAT bila 

 Personil percaya bahwa…. 

KEGIATAN bermanfaat bagi 
dirinya, 

 bermutu 

& menyenangkan 



Tugas  Personil……. 

Pahami TUPOKSI dgn rasional 

Sajikan dgn menyenangkan 

Evaluasi dgn adil 

TAHU PERSIS:  

Apa, Siapa dan Bagaimana 



 tips: 

 KEGIATAN AGAR….. 
MENYENANGKAN 



PERMAINAN  

 

KONSENTRASI  



Sampai jumpa 


